R OMA N IA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA CRUCEA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea gradatiei 4 corespunzatoare transei de vechime in munca domnului
Marius-Adrian Tebrean, avand functia de referent grad profesional superior
compartiment financiar - contabil, Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Crucea, judetul Suceava

Dorin Rusu - primar al comunei Crucea Judetul Suceava;
Avéand n vedere:
- referatul de aprobare al compartimentului de specialitate nr. 2157 din 09.05.2022
prin care se propune acordarea gradatiei 4 corespunzatoare transei de vechime in muncd a
domnului Marius Adrian Tebrean ;
Tinand cont de dispozitiile art. 10 alin. 4, lit. ¢) si alin. 5 din Legea nr. 153/2017 privind
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
in baza art. 155 alin.(l) lit. ¢) si alin.(4) lit. a) si art. 196 alin.(l) lit. b) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art. 1. incepand cu luna mai 2022 se acorda gradatia 4 corespunzatoare transei de
vechime Tn muncd domnului Marius-Adrian Tebrean , avand functia publica de referent grad
profesional superior , ca urmare a implinirii a 15 ani de vechime Tn munca.

Art. 2. incepand cu luna mai 2022, salariul de bazd al domnului Marius Adrian
Tebrean va fi de 4668 lei brut, conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile art. 37 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 4. Cu ducerea laindeplinire a prezentei Dispozitii se insarcineaza Compartimentul
financiar contabil.

Art. 5. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului judetul Suceava,
Compartimentului Financiar Contabil si domnului Marius-Adrian Tebrean.
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