
ROMANIA 
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA 

PRIMAR

D I S P O Z I Ţ I E

privind numirea în funcţia publica de execuţie consilier achiziţii publice , 
clasa I grad profesional debutant în cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Crucea, judeţul Suceava a doamnei Sandu Emilia

Dorin Rusu - primar al comunei Crucea Judeţul Suceava ;
Având în vedere:
- rezultatul final al concursului de recrutare organizat de Comuna Crucea, 

jud. Suceava la data de 10.05.2021, pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie 
consilier achiziţii publice, clasa I grad profesional debutant în cadrul aparatului 
de specialitate al primarului înregistrat la nr.1895 din 17.05.2021 afişat la sediul 
Primăriei comunei Crucea şi pe site-ul instituţiei prin care doamna Sandu Emilia 
a fost declarată admisă;

- referatul secretarului general al comunei înregistrat la nr. 3233 din 
23.06.2021 prin care se propune numirea în funcţia publica de execuţie consilier 
achiziţii publice, clasa I grad profesional debutant în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Crucea, judeţul Suceava a doamnei Sandu 
Emilia.

In conformitate cu :
-prevederile art. 466 alin.(2) lit. a) şi art. 473 din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ,
-art .11 şi art 19 alin(l) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice:
- Hotărârea Consiliului Local nr. 6 din 30.01.2019 privind stabilirea 

salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Crucea pentru anul 2019;

A

In temeiul art. 155 alin.l lit.d, alin.5 lit.e şi art. 196 alin.l lit.b din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările 
ulterioare;

D I S P U N :

Art.l începând cu data de 25.06.2021 doamna Sandu Emilia-CNP 
se numeşte în funcţia publica de execuţie consilier achiziţii 

publice, clasa I grad profesional debutant gradaţia II, compartiment resurse 
umane, asistenţă socială, achiziţii publice, urbanism şi mediu din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Crucea, judeţul Suceava.

A



Art.2 Atribuţiile de serviciu ale funcţia publica de execuţie consilier achiziţii 
publice, clasa I grad profesional debutant în cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Crucea, judeţul Suceava sunt cele prevăzute în fişa postului 
care este anexa nr. 1 la prezenta dispoziţie

Art.3 Drepturile salariale aferente , pentru doamna Sandu Emilia 
corespunzătoare funcţia publica de execuţie consilier achiziţii publice, clasa I 
grad profesional debutant în cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Crucea, judeţul Suceava se stabilesc conform Legii cadru nr 153/2017 
privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice şi sunt stabilite 
conform anexei nr. 2 la prezenta dispoziţie

Art.4 împotriva prezentei dispoziţii se poate depune contestaţie la sediul 
ordonatorului de credite, în termen de 20 zile calendaristice.

/V

Art.5 împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor art.4 din prezenta 
dispoziţie,vă puteţi adresa instanţei de contencios administrativ, în termen de 30 
zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei în scris, 
conform Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificările şi 
completările ulterioare.

Art.6 Prezenta dispoziţie se comunică : doamnei Sandu Emilia,
compartimentului financiar contabil al primăriei, Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici şi Instituţiei Prefectului-judeţul Suceava pentru control de 
legalitate.

PRIMAR. 
DIMJN WSiJ

Crucea 23.06.2021 
Nr. 42

Contrasemnează 
Secretar general al comunei 

Costel Aurel Cîrciu



ROMANIA 
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA 
Nr. 3233 din 23.06.2021

REFERAT DE APROBARE
la dispoziţia privind numirea în funcţia publica de execuţie consilier achiziţii 

publice, clasa I grad profesional debutant în cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Crucea, judeţul Suceava a doamnei Sandu Emilia

Având în vedere ;
- rezultatul final al concursului de recrutare organizat de Comuna 

Crucea, jud. Suceava la data de 10.05.2021, pentru ocuparea funcţiei publice de 
execuţie consilier achiziţii publice, clasa I grad profesional debutant în cadrul 
aparatului de specialitate al primarului înregistrat la nr. 1895 din 17.05.2021 afişat 
la sediul Primăriei comunei Crucea şi pe site-ul instituţiei prin care doamna Sandu 
Emilia fost declarată admisă;

rv

In conformitate cu prevederile 466 alin.(2) lit. a) şi art. 473 din OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare, 
ale art .11 şi art 19 alin(l) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
unitară a personalului plătit din fonduri publice , cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi ale Hotărârii Consiliului Local nr.6 din 30.01.2019 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Crucea pentru anul 
2019;

Propun domnului primar emiterea unei dispoziţii privind numirea în 
funcţia publica de execuţie consilier achiziţii publice, clasa I grad profesional 
debutant gradaţia II, compartiment resurse umane, asistenţă socială, achiziţii 
publice, urbanism şi mediu din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Crucea, judeţul Suceava a doamnei Sandu Emilia.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 
COSTEL AUREL CÎRCIU



PRIMĂRIA COMUNEI CRUCEA, JUD SUCEAVA 
Compartiment resurse umane, asistenţă socială, 
achiziţii publice, urbanism şi mediu

Anexă nr 1 la Dispoziţia Primarului 
nr. 42 din 23.06.2021

APJ0B
PBKMAft

DOTIN-mJSU

FIŞA POSTULUI 
Nr. 26

1. Denumirea postului: Consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional debulant
2. Nivelul postului: de execuţie
3. Scopul principal al postului: realizarea la nivelul localităţii a sarcinilor specifice 

administraţiei publice îndomeniul achiziţiilor publice ;
Condiţii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:superioare
2. Perfecţionări (specializări) -
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): cunoştinţe 

PC Word şi Excel -  nivel mediu .
4. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere):
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: implicare responsabilitate şi un stil de muncă dinamic 

în domeniul achiziţiilor publice, aptitudini organizatorice, de analiză şi sinteză în realizarea 
atribuţiilor profesionale, corectitudine, abilităţi în comunicare seriozitate, abilităţi în a evita 
conflictele, spirit de iniţiativă, perseverenţă.
6. Cerinţe specifice: necesită delegări periodice pentru depunerea şi rezolvarea altor situaţii, 
pentru a urma cursuri de perfecţionare programate anual, necesită disponibilitate pentru 
lucru în program prelungit în anumite condiţii.
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): 

planificarea judicioasă si eficientă a muncii, evaluarea corespunzătoare a problemelor şi 
priorităţilor în vederea luării unor măsuri pe linie de achiziţii publice.

Atribuţiile postului:

1. întocmirea programului anual al achiziţiilor publice, înaintarea spre aprobare conducătorului 
autorităţii contractante conform atribuţiilor legale ce îi revin, cu avizul Serviciului Contabil;
2. Operarea sau completarea ulterioară a programului anual al achiziţiilor publice, 
modificări/completări care se aprobă în aceleaşi condiţii ca si programul anual;
3. întocmirea raportului anual al achiziţiilor publice;
4. Primirea si analizarea referatelor de necesitate;
5. Primirea si analizarea caietelor de sarcini;
6. Primirea si analizarea listelor cu cantităţi;
7. Primirea si analizarea temelor de proiectare;
8. Verificarea existenţei fondurilor alocate în buget pentru fiecare achiziţie publică în parte;
9. Cumpărarea directă on-line din catalogul electronic;
10. întocmirea notei justificative de estimare a valorii contractului de achiziţie publică, a notei 
justificative privind selectarea procedurii de atribuire, a notei justificative privind criteriile de 
calificare si selecţie a ofertanţilor, a notei justificative privind criteriul de atribuire;



11. Elaborarea, înaintarea spre aprobare si punerea la dispoziţia potenţialilor ofertanţi a 
documentaţiilor de atribuire/fişelor de date a achiziţiilor publice;
12. Elaborarea invitaţiilor sau a anunţurilor de participare la licitaţie;
13. Transmiterea spre publicare în SICAP (www.e-licitatie.ro) a tuturor documentelor impuse de 
legislaţia în vigoare, în materia achiziţiilor publice;
14. Notificare UCVAP, dacă este cazul, si gestionarea relaţiei cu UCVAP pe durata verificării 
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziţie publică;
15. Gestionarea relaţiei cu ANAP;
16. întocmirea si înaintarea spre aprobare a referatelor pentru constituirea Comisiei de evaluare si 
numirea membrilor acesteia;
17. Transmiterea informaţiilor solicitate în baza unor prevederi legale;
18. Primirea si soluţionarea solicitărilor de clarificări la documentaţia de atribuire;
19. Primirea ofertelor;
20. Participarea la şedinţa de deschidere a ofertelor si întocmirea procesului-verbal al şedinţei de 
deschidere a ofertelor;
21. Participarea la şedinţele de evaluare a ofertelor, verificarea propunerilor tehnice si financiare si 
întocmirea proceselor-verbale de evaluare;
22. Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
23. întocmirea raportului procedurii de atribuire;
24. Comunicarea rezultatului procedurii;
25. întocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestaţii depuse, în vederea 
soluţionării acestora;
26. Elaborarea, cu sprijinul consilierului juridic, a contractelor de achiziţie publică si înaintarea 
acestora spre semnare;
27. Elaborarea anunţului de atribuire;
28. întocmirea notelor interne pentru restituirea garanţiilor de participare către ofertantul câştigător
29. Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor -verbale de recepţie parţială si finală;
30. întocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedură de atribuire, în baza proceselor -verbale 
de recepţie parţială sau finală, acolo unde există obligativitatea conform legii.
31. îşi însuşeşte si respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii si sănătăţii în muncă si măsurile 
de aplicare a acestora;
32. Atribuţii privind prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR;
33. îsi însuşeşte si respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii si sănătăţii în muncă si măsurile 
de aplicare a acestora;

Alte atribuţii:
- stabileşte impozitele si taxale locale
- calculează majorări de intarziere in cotele stabilite pentru sumele reprezentând impozite si
taxe constituite dar nevirate in termen;
- calculează penalitati pentru nedeclararea in termen a bunurilor mobile si imobile 
dobândite;
- stabileşte pe baza declaraţiilor taxa asupra mijloacelor de transport apartinand persoanelor 
juridice in conformitate cu legea;
- verifica instiintarile de plata anuale emise cu ajutorul tehnicii de calcul automatizate 
din punct de vedere al concordantei cu datele din dosarul contribuabilului;
- efectuează operaţiuni de scădere din evidenta fiscala in cazul instrainarii mijloacelor de transport pe 
baza certificatului de radiere;
- calculează taxa de firma, reclama si publicitate la persoanele juridice de pe raza comunei in conformitate 
cu legea;

http://www.e-licitatie.ro


- tine evidenta cererilor de acordare a unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor, a majorărilor 
si penalităţilor conform prevederilor legale;
- urmăreşte respectare termenelor de plata stabilite prin referatele de eşalonare la plata;
- intocmeste documentaţia necesara pentru acordarea unor facilitaţi la plata impozitelor si taxelor 
conform reglementarilor legale in vigoare;
- efectuează operaţiuni de scădere din evidenta fiscala in cazul instrainarii
autovehiculelor scoase din evidenta organelor de politie conform reglementarilor in vigoare;
- raportează anual taxele pentru autovehiculele evidenţiate in matricola stabilind taxele pentru
cazurile la care au intervenit modificări;
- calculează la inceputul perioadei de impunere potrivit dispoziţiilor legale, impozitele pe clădirile si 
terenurile apartinand persoanelor fizice;
- recalculează impozitul in cazurile in care au intervenit modificări;
- ia in evidenta si debitează clădirile nou construite pe baza documentelor
justificative(autorizatiei de construire, act de mediere autentificat de notarul public si sentinţa civila);
- calculează taxa pentru mijloacele de publicitate, afisaj si reclama intocmind dosar matricol debitând 
anual suma datorata pentru persoanele fizice si asociaţiile familiale;
- verifica semestrial modul de determinare si incasare al taxei pentru eliberarea certificatelor, avizelor si 
autorizaţiilor in domeniul construcţiilor;
- efectuează transmiteri si confirmări de debite din impozite si taxe de la populaţie către localitati, ia 
masuri legale pentru incasarea tuturor impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice, participând 
la lichidarea rămăşiţelor;
- aplica masurile legale de executare silita conform legii pentru toti contribuabilii 
care nu-si achita in termen sumele datorate;
- tine evidenta incasarii taxei de inchiriere -  pentru contractele de inchiriere teren si clădiri persoanelor 
fizice din domeniul privat;
- conduce si tine la zi evidenta nominala ( roluri ) prin introducerea tuturor matricolelor, a borderourilor 
de debite, scăderi pentru impozitele si taxele de la populaţie;
- calculează majorări de intarziere la sumele datorate si neachitate la termen;
- intocmeste instiintari de plata la impozite si taxe si face urmărirea in termen a debitelor restante;
- identificarea pe raza de activitate a persoanelor care posedă bunuri impozabile ;
- înregistrează biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizează si semnează 
carnetele si urmăreşte încasarea de la aceştia a impozitului datorat;
- constată contravenţiile si aplică amenzile si penalităţile prevăzute de legislaţia fiscală în domeniu;
- aplică sancţiunile prevăzute de actele normative aflate în vigoare, tuturor contribuabililor 
persoane juridice, care încalcă legislaţia fiscală si ia măsurile ce se impun pentru înlăturarea deficienţelor 

constatate conform Ordonanţei nr.2/2001 - Ordonanţă privind regimul juridic al contravenţiilor;
- analizează, cercetează si propune spre soluţionare Consiliului Local cererile în legătură cu acordarea 
de înlesniri la plată obligaţiilor fiscale către bugetul local, precum si a cererilor referitoare la operaţiunile 
de restituire si compensări, în conformitate cu prevederile legale;
- urmăreşte si răspunde de respectarea si aplicarea hotărârilor consiliului local, dispoziţiilor primarului 
si a celorlalte acte normative care reglementează impozitele si taxele locale precum si alte impozite si 
taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;
-asigură si păstrează confidenţialitatea informaţiilor deţinute si lucrărilor:

• încasarea impozitului si taxei pe clădiri,
• impozitul si taxa pe teren,
• taxa asupra mijloacelor de transport,
• taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizaţiilor,
• taxa pentru mijloacele de reclamă si publicitate,
• taxe speciale,
• facilităţi comune pentru persoane fizice si juridice

- are obligaţia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispoziţia organului de control a tuturor



documentelor contabile, evidentelor si a oricăror altor elemente materiale sau valorice;
- are obligaţia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa 
in modul de executare a sarcinilor ce revin oricărui angajat al instituţiei, indiferent de funcţia pe 
care o deţine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii;
- ţinerea evidenţei si verificarea tuturor amenzilor de circulaţie, transport public de călători, etc.;
- identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de poliţie, Registrului 
Comerţului sau a instanţelor:
- identificarea conturilor bancare sau a locurilor de muncă ale debitorilor, cu ajutorul băncilor si a 
Inspectoratului Teritorial de Muncă, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului
1. Denumire: consilier
2. C lasai
3. Grad profesional DEBUTANT
4. Vechimea în specialitate necesară: - 
Sfera relaţională a titularului postului
1. Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice:
- subordonat faţă de: primar şi secretarul general al comunei
- superior pentru -

b) Relaţii funcţionale: în conformitate cu prevederile regulamentului intern
c) Relaţii de control: în limita atribuţiilor de serviciu , a competenţelor şi sarcinilor primite în 
acest sens
d) Relaţii de reprezentare: în conformitate cu delegările de competenţă şi a sarcinilor primite.
2.Sfera relaţională externă:

a) cu autorităţi şi instituţii publice: în limita competenţelor şi atribuţiilor de serviciu;
b) cu organizaţii internaţionale: cu aprobarea primarului şi a consiliului local;
c) cu persoane juridice private: în limita sarcinilor primite şi a prevederilor legale.
3. Limitele de competenta: în îndeplinirea atribuţiilor care îi revin trebuie să aibă în vedere 

dispoziţiile şi primarului şi legislaţia în vigoare
4. Delegarea de atribuţii: în baza aprobării primarului.

întocmit de:
1. Numele şi prenumele: Costel Aurel Cîrciu
2. Funcţia publică dexonducere: secretar general al comunei
3. Semnătura.....
4. Data întocmirii: ^.Ob.'SOll

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului
1. Numele şi premuhele: Sandu Emilia
2. Semnătura...
3. Data: 23.06.2021.

Contrasemnează:
1.Numele şi prenumele: Carol Tauşer

2. Funcţia : viceprimar
3. Semnătura............................
4. Data : 23.06.2021



Denumirea Instituţiei COMUNA CRUCEA 
Cod unic de înregistrare fiscală 4326876

ANEXA NR.2 LA DISPOZIŢIA 
Nr.42/23. .06.2021

Salariul lunar brut începând cu date de 25 iunie 2021

Numele şi 
prenumele

Funcţia 
publică 

de execuţie

Gradaţia 
corespunzătoare 

vechimii în 
muncă

Studii C oeficient 
conform HCL 
nr. 6 /2019

Salariul de 
bază

conform HCL 
nr. 6 /2019 
corespunzător 

gradului 
profesional şi 
vechimii în 

muncă

Salariul lunar 
brut

(nu mai mare 
de

indemnizaţie
viceprimar)

Indemnizaţie 
lunară brută 
viceprimar 

(limită 
maximă de 
salarizare)

0 1 2 3 4 5 6 7
Sandu
Emilia

Consilier
grad

profesional
debutant

2 S 1,7675 3676 3676 6240

Primaiv 
Rusu Do/iyt

întocmit
Referent Bâtcă Iuliana


